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Кодекс этики и служебного поведения работников  

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 9  

«Аленушка» ЗМР РТ по предотвращению конфликта интересов 

 
Ӏ.Общие положения 

 

1.1.Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № «Аленушка» ЗМР РТ по предотвращению конфликта 

интересов (далее- Кодекс) – документ, разработанный с целью создания корпоративной 

культуры в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 9 «Аленушка» ЗМР РТ 

(далее -Учреждение), улучшения имиджа Учреждения, оптимизации взаимодействия с 

внешней средой и внутри Учреждения, обеспечения устойчивого развития в условиях 

современных перемен. 

1.2.Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности участников 

образовательных отношений, включающие уважительное, вежливое и заботливое 

отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за 

функционирование Учреждения. 

1.3.Кодекс распространяется на всех работников Учреждения. 

1.4. Общие принципы и правила поведения в Учреждении: 

 Соблюдение высоких этических стандартов поведения; 

 Поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности; 

 Следование лучшим практикам корпоративного управления; 

 Создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 

 Следование принципу социальной ответственности бизнеса; 

 Следование принципу добросовестной конкуренции; 

 Соблюдение законности и принятия на себя договорных обязательств; 

 Соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений. 

1.5.Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

 

ӀӀ. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников 

образовательного учреждения 

 

2.1.Педагогческие работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию основной образовательной программы дошкольного 

образования; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 



 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в 
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